
ANUNCIO

No habiéndose presentado reclamaciones contra el expediente de aprobación inicial 
del Presupuesto General  de esta Entidad para el actual  ejercicio 2008, por aplicación del 
artículo 169.1 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado 
por Real decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y conforme a lo dispuesto en el acuerdo 
plenario de aprobación  inicial  del  referido Presupuesto de fecha 30 de abril  de 2008, se 
entiende el mismo definitivamente aprobado.

Resultando el siguiente resumen por capítulos:

PRESUPUESTO DE GASTOS 2.008

OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO I GASTOS DE PERSONAL             1.715.214,00
CAPITULO II GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y DE SERVICIOS. 1.037.858,15
CAPITULO III GASTOS FINANCIEROS 50.700,00
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 245.917,61
OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO VI INVERSIONES REALES 1.276.012,24
CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 21.000,00
CAPITULO IX PASIVOS FINANCIEROS 116.298,00

TOTAL PRESUPUESTO 4.463.000,00

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2.008

OPERACIONES CORRIENTES
CAPÍTULO. I IMPUESTOS DIRECTOS 1.300.000,00
CAPÍTULO. II IMPUESTOS INDIRECTOS 120.000,00
CAPÍTULO III TASAS Y OTROS INGRESOS 430.775,59
CAPÍTULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.445.663,02
CAPÍTULO V INGRESOS PATRIMONIALES 28.670,00
OPERACIONES DE CAPITAL
CAPÍTULO VI ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 130.000,00
CAPÍTULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 656.891,39
CAPÍTULO VIII  ACTIVOS FINANCIEROS 13.000,00
CAPÍTULO IX  PASIVOS  FINANCIEROS 338.000,00

TOTAL PRESUPUESTO 4.463.00,00



Al  tiempo que  se  publica  la  Plantilla  del  Personal  de  esta  Corporación  junto  con  la 
Relación de Puestos de Trabajo aprobadas junto con el Presupuesto, que responden al siguiente 
detalle:

PLANTILLA DE PERSONAL 2008 

FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACION 
PLAZAS

PLAZA
S

GRUP
O ESCALA SUBESCALA CLASE

SECRETARIO-
INTERVENTOR 01 A1 HABILITACIÓN 

NACIONAL
SECRETARÍA-

INTERVENCIÓN

ADMINISTRATIVO 02 C1 ADMINISTRACIÓN 
GENERAL

ADMINISTRATI
VA

AUXILIAR 
ADMTVO. 04 C2 ADMINISTRACIÓN 

GENERAL AUXILIAR

CONSERJE 01 E MERCADO/CEMENTERIO SUBALTERNO

ARQUIT. TECNICO 01 A2 ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL TECNICA

POLICIA LOCAL 06 C1 ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL

SERVICIOS 
ESPECIALES POLICIA LOCAL

ELECTRICISTA 02 C2 ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL

SERVICIOS 
ESPECIALES

PERSONAL 
OFICIO



PERSONAL LABORAL FIJO

DENOMINACION PUESTOS DE

TRABAJO

NUMERO 
PUESTOS TITULACION EXIGIDA DEDICACION

JORNADA

BIBLIOTECARIA 01 GRADUADO ESCOLAR 100 %

ENCARGADO HOGAR JUVENTUD 01 GRADUADO ESCOLAR 50%

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 GRADUADO ESCOLAR 0 %

TÉCNICO AUXILIAR CULTURA 01 BACHILLER SUPERIOR 100%

LIMPIADORAS 07 CERTIF. ESTUDIOS 
PRIMARIOS 100%

GUARDAS RURALES 02 CERTIF. ESTUDIOS 
PRIMARIOS 100%

VIGILANTES EMISORAS 02 CERTIF. ESTUDIOS 
PRIMARIOS 100%

CONSERJE – UJIER – REPOSTERO 01 CERTIF. ESTUDIOS 
PRIMARIOS 100%

CONSERJE COLEGIOS 01 CERTIF. ESTUDIOS 
PRIMARIOS 100%

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO 01 FORMACIÓN PROFESIONAL 
2º. GRADO 100%

OFICIAL ALBAÑIL 02 FORMACIÓN PROFESIONAL 
2º. GRADO 100%

OPERARIO MULTIFUNCIONAL 09 CERTF. ESTUDIOS 
PRIMARIOS 100%

FUNCIONARIOS DE EMPLEO

DENOMINACIO
N PLAZAS

PLAZA
S

GRUP
O ESCALA SUBESCALA CLASE

SECRETARIA DE 
ALCALDE 01 D ADMINISTRACIÓN 

GENERAL AUXILIAR

RESUMEN

TOTAL 48



RELACIÓN PUESTOS DE TRABAJO 2.008

PUESTO Grupo C.D. Puntos C.E. IP FP RJ

Área de Desarrollo Local y Trabajo
Secretario Interventor A1 28 264 S C F
Tesorero C1 19 153 S C F

Secretaria de Alcalde C2 16 154 N C L
Auxiliar Administrativo C2 13 86 N C F
Administrativo C1 18 124 N C F
Auxiliar Administrativo C2 15 120 N C F
Auxiliar Administrativo C2 15 95 N C F
Auxiliar Administrativo C2 13 86 N C F
Conserje Mercado y Cementerio E 13 108 N C F
Conserje Hogar-Pensionista E 13 102 N C L
Conserje Colegio E 13 83 N C L
Limpiador/a E 13 66 N C L
Limpiador/a E 13 76 N C L
Limpiador/a E 13 66 N C L
Limpiador/a E 13 66 N C L
Limpiador/a E 13 76 N C L
Limpiador/a E 13 76 N C L
Limpiador/a E 13 86 N C L
Policía Local C1 17 207 N C F
Policía Local C1 17 150 N C F

Policía Local C1 17 150 N C F
Policía Local C1 17 150 N C F
Policía Local C1 14 150 N C F

Policía Local C1 14 150 N C F

Guarda Rural E 13 164 N C L
Guarda Rural E 13 143 N C L

Vigilante Emisora E 13 68 N C L
Vigilante Emisora E 13 68 N C L
Urbanismo y Mantenimiento  

Arquitecto Técnico A2 24 193 N C F
Oficial Electricista C2 16 150 N C F

Oficial Electricista C2 14 120 N C F

Encargado de Mantenimiento C2 14 168 N C L



Operario Multifuncional E 13 68 N C LOperario Multifuncional E 13 68 N C L

Operario Multifuncional E 13 68 N C L

Operario Multifuncional E 13 68 N C L

Operario Mutifuncional E 13 68 N C L

Operario Multifuncional E 13 68 N C L

Operario MUltifuncional E 13 68 N C L

Educación Cultura y Deporte 
Técnico Auxiliar C1 16 123 N C L

Auxiliar de Biblioteca C2 15 125 N C L

Operario Multifuncional E 13 68 N C L

Operario Multifuncional E 13 68 N C L

Juventud, M. Ambiente y Jardines

Auxiliar Administrativo C2 14 115 N C L

Bonares,  a 10 de julio de 2008.

EL ALCALDE,                                         EL SECRETARIO,

Fdo.: Juan Antonio García García,                         Fdo.: Francisco López Sánchez,
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